LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

UNYERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

LA SECRETARIA ACADEMICA

A TRAVES DE

LA DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO

En acuerdo con el Sindicato Unico del Personal Académico de la Universidad Auténoma
de Querétaro (SUPAUAQ) y con base en el Reglamento de Ingreso y Promocion del
Personal Académico de la propia Universidad (RIPPAUAQ).

CONVOCA
AL
CONCURSO

Al personal docente que actualmente se encuentra laborando por honorarios, para
ingresar como personal académico de base y obtener una Plaza de Maestra/o de Tiempo
Libre Categoria | en la Universidad Auténoma de Querétaro.

I. REQUISITOS

1. Haber sido contratado como personal docente por honorarios en la Universidad
Auténoma de Querétaro y tener contrato vigente en 2023-1.

2. Minimo grado de maestria o especialidad médica.

3. El personal docente que haya recibido beca para estudios de doctorado y no haya
obtenido el grado correspondiente, deberd regularizar su situacién antes de
participar en la presente convocatoria.

4. Sin excepcion presentar la documentacion que acredite la formacién académica:
(titulo de licenciatura, grado de especialidad o especialidad médica o de maestria o
de doctorado, segun corresponda); asi como, las cédulas profesionales de cada
uno de los grados obtenidos, o documento que avale el inicio del tramite para
su obtencién. El documento que acredite el ultimo grado de estudios, debera tener
fecha anterior a la de la publicacién de esta convocatoria. o~

5. Los estudios de posgrado -maestria o doctorado- realizados en instituciones \
externas a la UAQ sin acreditacion CIEES o reconocimiento del SNP-CONACYT ¥
(antes PNPC), si son nacionales deberan estar reconocidos por la Secretaria de
Educaciéon Publica (SEP) a través del Registro de Validez Oficial de Estudios
(RVOE), si son extranjeros deberan estar apostillados y registrados ante la SEP.

En ambos casos, nacionales y extranjeros, deberan ser equivalentes a los PE >\
\

ofertados por la UAQ en lo referente a duracion, formas de titulacion y calidad
académica. En caso de requerirse DDA solicitara un dictamen a la Direccion de
Investigacion y Posgrado de la UAQ. Para posgrados realizados en el extranjero
que cuenten con el reconocimiento SNP-CONACYT bastara el apostillado y una
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constancia que avale el reconocimiento. En todos los casos, exhibir el titulo

respectivo y entregar copia de la tesis para la obtencién del grado académico.

En caso de no haber realizado tesis para la obtencion del grado de maestria

demostrar su participacién como responsable o colaborador(a) en proyectos de

investigacién, vinculacién o extension -registrados en la Direccion de Investigacion,

Innovacion y Posgrado, o-en la Secretaria de Vinculacién y Servicios Universitarios,

o0 en la Secretaria de Extension y Cultura Universitaria- o presentar al menos un

articulo indexado. Sin excepcién, presentar cualquiera de los dos

documentos.

Cumplir con uno de los siguientes requisitos:

i. Haber impartido, al menos 15 horas/semana/mes en promedio frente a
grupo en los ultimos 4 (cuatro) semestres (incluido el semestre enero-junio del
2023), o su equivalente en programas anuales, cuatrimestrales, trimestrales o
modulares, en programas educativos TSU, licenciatura o posgrado aprobados
por el H. Consejo Universitario. Para Escuela de Bachilleres haber impartido, al
menos 15 horas/semana/mes en promedio frente a grupo en los Ultimos 6
(seis) semestres (incluido el semestre enero-junio del 2023) en el programa
educativo de Bachillerato -escolarizado y virtual- aprobado por el H. Consejo
Universitario y tener su adscripcion en la Escuela de Bachilleres.

ii. Haber impartido, al menos 15 horas/semana/mes frente a grupo en cada uno
de los ultimos 3 (tres) semestres (incluido el semestre enero-junio del 2023), o
su equivalente en programas anuales, cuatrimestrales, trimestrales o
modulares, en programas educativos de bachillerato, TSU, licenciatura o
posgrado -aprobados por el H. Consejo Universitario; y tener un promedio de 9
(nueve) o superior, en la evaluacion docente de los semestres 2021-2, 2022-1
y 2022-2. Para docentes de Bachillerato, tener su adscripcion en la Escuela de
Bachilleres.

ii. Carga académica minima de 15 horas/semana/mes en actividades de
docencia, investigacién y/o extension con al menos 6 horas/semana/mes en
promedio, frente a grupo, en los Ultimos 4 (cuatro) semestres (incluido el
semestre enero-junio del 2023), o su equivalente en programas anuales,
cuatrimestrales, trimestrales o modulares, en programas educativos TSU,
licenciatura o posgrado aprobados por el H. Consejo Universitario. Para
Escuela de Bachilleres carga académica minima de 15 horas/semana/mes
en actividades de docencia, investigacion y/o extensiéon con al menos 6
horas/semana/mes en promedio, frente a grupo en los Ultimos 6 (seis)
semestres (incluido el semestre enero-junio del 2023) en el programa educativo
de Bachillerato -escolarizado y virtual- aprobado por el H. Consejo Universitario
y tener su adscripcion en la Escuela de Bachilleres. En ambos casos, haber
registrado, como responsable, al menos un proyecto de investigacion,
vinculacién o extensiéon -registrado en la Direccion de Investigacion,
Innovacion y Posgrado, o en la Secretaria de Vinculacion y Servicios
Universitarios, o en la Secretaria de Extension y Cultura Universitaria-. El
proyecto debera tener vigencia en el periodo que seiiale la opcién o al
menos en el primer trimestre de 2023 y contar con la aprobacion del H.
Consejo Universitario antes de la fecha de publicacion de esta
convocatoria.

iv. Carga académica minima de 15 horas/semana/mes en actividades de
docencia, investigacion y/o extension con al menos 9 horas/semana/mes en
promedio, frente a grupo, en los Ultimos 4 (cuatro) semestres (incluido el
semestre enero-junio del 2023), o su equivalente en programas anuales,
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cuatrimestrales, trimestrales o modulares, en programas educativos TSU,
licenciatura o posgrado aprobados por el H. Consejo Universitario. Para
Escuela de Bachilleres carga académica minima de 15 horas/semana/mes
en actividades de docencia, investigacion y/o extensiéon con al menos 9
horas/semana/mes en promedio, frente a grupo en los Ultimos 6 (seis)
semestres (incluido el semestre enero-junio del 2023) en el programa educativo
de Bachillerato -escolarizado y virtual- aprobado por el H. Consejo Universitario
y tener su adscripcion en la Escuela de Bachilleres. En ambos casos haber
participado como colaborador(a), en al menos un proyecto de
investigacion, vinculacion o extension -registrado en la Direccion de
Investigacion, Innovacion y Posgrado, o en la Secretaria de Vinculacion y
Servicios Universitarios, o en la Secretaria de Extension y Cultura Universitaria-
o participar como colaborador(a) en Cuerpos Académicos o como -
responsable, coordinador(a) o colaborador(a)- en Grupos Colegiados o
Centros/Laboratorios registrados en la Direccién de Planeacién y Gestion
Institucional. EI proyecto debera tener vigencia en el periodo que senale la
opcién o al menos en el primer trimestre de 2023 y contar con la
aprobaciéon del H. Consejo Universitario. En el caso de Cuerpos
Académicos mostrar evidencia de su registro en la plataforma de la
Subsecretaria de Educaciéon Superior SEP; para Grupos Colegiados,
Centros/Laboratorios contar con registro oficial de la Direccion de
Planeaciéon y Gestion Institucional. En ambos casos deberan tener
vigencia en el periodo que sefiale la opcién o al menos en el primer
trimestre de 2023.

Docentes con grado de doctorado, carga académica minima de 10
horas/semana/mes en actividades de docencia, investigacion y/o extension
con al menos 6 horas/semana/mes en promedio, frente a grupo, en los
altimos 3 (tres) semestres (incluido el semestre enero-junio del 2023), o su
equivalente en programas anuales, cuatrimestrales, trimestrales o modulares,
en programas TSU, licenciatura o posgrado aprobados por el H. Consejo
Universitario. Para Escuela de Bachilleres carga académica minima de 70
horas/semana/mes en actividades de docencia, investigacion y/o extension
con al menos 6 horas/semana/mes en promedio, frente a grupo en los
Ultimos 6 (seis) semestres (incluido el semestre enero-junio del 2023) en el
programa educativo de Bachillerato -escolarizado y virtual- aprobado por el H.
Consejo Universitario y tener su adscripcion en la Escuela de Bachilleres. En
ambos casos haber participado como responsable o colaborador, en al
menos un proyecto de investigacion, vinculacién o extension -registrado
en la Direccion de Investigacion, Innovacién y Posgrado, o en la Secretaria de
Vinculacién y Servicios Universitarios, o en la Secretaria de Extension y Cultura
Universitaria-; o participar como colaborador en Cuerpos Académicos 0 como
-responsable, coordinador(a) o colaborador(a)- en Grupos Colegiados o
Centros/Laboratorios registrados en la Direccién de Planeacién y Gestion
Institucional. EI proyecto debera tener vigencia en el periodo que sehale la
opcién o al menos en el primer trimestre de 2023 y contar con la
aprobacién del H. Consejo Universitario. En el caso de Cuerpos
Académicos mostrar evidencia de su registro en la plataforma de la
Subsecretaria de Educacion Superior SEP; para Grupos Colegiados,
Centros/Laboratorios contar con registro oficial de la Direccion de
Planeaciéon y Gestion Institucional. En ambos casos deberan tener
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10.

1.

12.

13.

14.

vigencia en el periodo que sefiale la opcién o al menos en el primer
trimestre de 2023.

vi. Personal docente beneficiado con Catedra Conacyt y con 4 (cuatro)
horas/semana/mes en promedio, frente a grupo, en los Ultimos 4 (cuatro)
semestres (incluido el semestre enero-junio del 2023) o Docentes que
obtuvieron el grado académico de maestria o doctorado en programas
acreditados por el Comité Interinstitucional para la Evaluacion de la
Educacién Superior (CIEES) o SNP-CONACYT durante el periodo enero-
diciembre de 2022 o en 2023, antes de la fecha de publicacién esta
convocatoria y que tuvieron 4 (cuatro) horas/semana/mes en promedio,
frente a grupo, en los Ultimos 4 (cuatro) semestres (incluido el semestre
enero-junio del 2023), o su equivalente en programas anuales, cuatrimestrales,
trimestrales o modulares, en programas educativos TSU, licenciatura o
posgrado aprobados por el H. Consejo Universitario y para Escuela de
Bachilleres 4 horas/semana/mes en promedio, frente a grupo en los ultimos
6 (seis) semestres (incluido el semestre enero-junio del 2023) en el programa
educativo de Bachillerato -escolarizado y virtual- aprobado por el H. Consejo
Universitario y tener su adscripcion en la Escuela de Bachilleres. Para validar
obtencion de grado, sin excepcién, entregar constancia (o carta de
liberacién) de que el posgrado (maestria o doctorado) esté acreditado por
CIEES o reconocido por SNP-CONACYT. Para Catedras Conacyt, entregar
copia del convenio firmado.

Acreditacién de carga horaria con constancia oficial de Secretaria Académica de la
UAQ. (La carga horaria -frente a grupo y de otros rubros- registrada para el concurso
debera estar validada en la constancia oficial de la Secretaria Académica).
Produccién académica: evidencias que avalen contar con produccién acadéemica
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el articulo 155 del RIPPAUAQ. La
evaluacién comprende actividades de docencia, investigacion, vinculaciéon vy
extension. (Anexo ).
Curso de formacién didactico-pedagégico o de actualizacion disciplinar con
una duracién minima de 25 horas y cursado en el periodo enero-diciembre de
2022 o antes de la fecha de publicacion de esta convocatoria. Presentar
constancia o validacion -con sello y fecha de recepcién- de la Direccion de
Desarrollo Académico. :
Documentacién que avale el perfil integral. (Anexo V).
De acuerdo con la opcién por la que participa, tener una evaluacion docente con
una calificacion promedio de 8.0 (ocho punto cero) durante los semestres que
sefiala la opcién; salvo para la opcion Il donde la calificacién debera ser de 9
(nueve) o superior. DDA registrara la evaluacion segun datos del SIIA.
Las/los concursantes que se encuentren en una situacién relacionada con
denuncias, controversias y/o procedimientos juridicos, éticos y/o administrativos al
interior de la Universidad Auténoma de Querétaro podran participar en el concurso,
con la salvedad de que, en el supuesto de fincarse responsabilidades, la/el docente
no podré continuar en el concurso o no se le asignara la plaza de Tiempo Libre en
caso de haberla ganado.

Sélo el personal docente por honorarios, que cumpla con todos los requisitos

establecidos en la presente convocatoria y acredite los documentos solicitados

podra participar.
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PROCEDIMIENTO

El registro de concursantes (Anexo |) se llevara a cabo los dias 19, 20 y 21 de abril
de 2023 en la Direccion de Desarrollo Académico, Planta Alta del Edificio E de la
Facultad de Derecho, Centro Universitario, en horario de 9:00 a 14:00 horas. Una

vez ingresada la solicitud no se recibiran documentos adicionales, extemporaneos

o fuera de fecha.

La documentacién probatoria que avale la produccién académica se entregara en
formato PDF, en una memoria electrénica USB. Los documentos entregados se
registraran en la tabla con formato PDF (Anexo Ill). Documentos que no estén
correctamente clasificados y nombrados, NO SE EVALUARAN (revisar las
recomendaciones generales de la convocatoria).

La documentacién probatoria que avale el perfil integral se entregara en fisico y
registrando en cada evidencia el rubro al que corresponde. (Anexo [V). DDA
solicitara la evaluacién del desemperio docente a |la Direccion de Escuela de
Bachilleres o Facultad Correspondiente. (Anexo V).

Periodos de recepcion

Fecha Unidad Académica
Abril 19 Artes, Enfermeria, Derecho, Psicologia y Educacién, Ciencias
Politica y Sociales, Lenguas y Letras
Abril 20 Contaduria y Administracion, Quimica, Ciencias Naturales,
Ingenieria
Abril 21 Escuela de Bachilleres, Informatica, Filosofia, Medicina.

Nota: El personal docente adscrito a las DES regionales Centro Sur -San Juan
del Rio, Amealco, Pedro Escobedo, Tequisquiapan, Colén y Amazcala) y
Semidesierto-Sierra Gorda -Jalpan, Arroyo Seco, Pinal de Amoles, Penamiller y
Cadereyta- se podra registrar 19, 20 y 21 de abril.

La Direccion de Desarrollo Académico revisara los requisitos de las y los
concursantes y publicara la lista (con clave docente) de quienes cumplen y no
cumplen en la fecha indicada de la presente convocatoria. Asimismo, revisara los
casos que no cumplen en el periodo indicado.

La Comisién Mixta de Vigilancia del RIPPAUAQ, evaluara la produccion
académica de las y los concursantes. (Anexo Il).

DDA evaluara el perfil integral de las y los concursantes y solicitara la evaluacion
del desempefio docente a la Direcciéon de Escuela de Bachilleres o Facultad
correspondiente. (Anexo V).

Las inconformidades respecto a produccion académica y perfil integral (excepto
evaluacién de desemperio docente) se recibiran en las fechas sefialadas.

Las respuestas a las inconformidades respecto a produccién académica y perfil
integral integral (excepto evaluacion de desemperio docente) se entregaran en
las fechas sefialadas. Los resolutivos de la Comision Mixta y DDA seran
inapelables.
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Periodos del concurso

Periodo Proceso
4 de mayo Publicacién en la pagina web de DDA de la lista (con clave de
docente) de las y los concursantes que cumplieron o no
. _ cumplieron los requisitos. ,
8,9, 11y12de Se revisan los casos que no cumplieron los requnsnos
mayo
26 mayo Publicacion en la pagina web de DDA de los resultados
preliminares. (Con clave de docente).
29,30y 31de Recepcién de inconformidades respecto a produccion
mayo académica ylo perfil integral.
12 de junio Respuesta a las inconformidades de produccién académica
ylo perfil integral.
16 de junio Publicacién de resultados definitivos con nombre completo de
las y los concursantes.
15 de agosto de Inicio de la plaza Maestra o Maestro de Tiempo Libre
2023 Categoria |

CRITERIOS DE EVALUACION

Iv.

Puntaje por Grado Académico (20)

e Doctorado acreditado CIEES o SNP (20).

o Doctorado sin acreditacion (18).

e 100% Créditos de doctorado acreditado CIEES o SPN (16).

e 100% Créditos de doctorado sin acreditacion (14).

o Maestria acreditada CIEES o SNP o especialidad médica (12).
o Maestria sin acreditacién (10).

Puntaje por produccién académica (10). Los 10 puntos tomaran como referencia
200 puntos del Catélogo de actividades (Anexo Il) donde 200 es igual a 10.
Puntaje rubrica perfil integral (20). (Anexo [V).

El puntaje total (suma de los puntos 1, 2 y 3) definira eI puntaje de las/los
concursantes.

Puntaje minimo para obtener la plaza: 30/50.

~ RESULTADOS

La Direccion de Desarrollo Académico publicard los resultados definitivos del

concurso en la fecha sefialada.

Se otorgaran 25 (veinticinco) Plazas de Tiempo Libre Categoria |, de acuerdo con

los siguientes criterios:

i. Se asignara 1 (una) PTL al primer lugar de cada una de las Facultades de
Artes, Ciencias Naturales, Ciencias Politicas y Sociales, Contaduria y
Administracion, Derecho, Enfermeria, Filosofia, Informatica, Ingenieria,
Lenguas y Letras, Medicina, Psicologia y Educacion, y Quimica; siempre y
cuando cumpla con 30 puntos o mas.

ii. Se asignara 1 (una) PTL al primer lugar de la DES Centro Sur -San Juan del
Rio, Amealco, Pedro Escobedo, Tequisquiapan, Colén y Amazcala- -, siempre
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y cuando cumpla con 30 puntos o mas.

iii. Se asignara 1 (una) PTL al primer lugar de la DES Semidesierto-Sierra Gorda
-Jalpan, Arroyo Seco, Pinal de Amoles, Pefiamiller y Cadereyta-, siempre y
cuando cumpla con 30 puntos o mas.

iv. Se asignaran 2 (dos) PTL a los dos primeros lugares de la Escuela de

- Bachilleres, siempre y cuando cumplan con 30 puntos 0 mas.

v. Para abonar al cierre de brechas y fomentar la equidad, las PTL restantes se
asignaran tomando en cuenta el puntaje, las necesidades especificas de las
unidades académicas y los indicadores histéricos de asignacion de plazas de
Tiempo Libre.

El cambio de categoria a Maestra/o de Tiempo Libre Categoria | se realizara a partir

del 15 de agosto del 2023.

Sélo las horas frente a grupo seran remuneradas como Maestra/o de Tiempo Libre

Categoria I.

Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por las

instancias convocantes en acuerdo con la H. Comision Mixta de Vigilancia del

RIPPAUAQ.

DEVOLUCION DE DOCUMENTOS

Los documentos se regresaran a las y los concursantes la segunda quincena de
agosto de 2023.

C.U. 21 de marzo del aiio 2023.

ATENTAMENTE .

kH TR
Dr. Javier Avija Morales Dra. Ma. Ma;gar' a Espinosa Blas
Secretario Académico Directora de Desarrollo Académico
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